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Agricoltura Industria meccanica / metalmeccanica Edilizia e Costruzioni
Industria chimica e farmaceutica Fonderia Pulizia Industriale Industria siderurgica
Manutenzione Petrolchimica Municipalizzate Trattamento delle acque - Municipalizzate
Saldatura Industrie del legno Cantieri navali Industria generica

Reference Number
1001575

Gamma
Respiratori riutilizzabili

Marchio
Sperian

Marchio precedentemente noto come
WILLSON

Settore

Utilizzo del prodotto
Semimaschera bifiltro, monta filtri Sperian con raccordo a baionetta.

Il fattore di protezione delle semimaschere con filtri dipende dalla tipologia di filtro utilizzato: con filtri P3 è 50 x TLV (*),
mentre con filtri antigas o combinati è 20 x TLV
(*) TLV = Threshold Limit Value (Valore Limite di Soglia)

Attenzione: le semimaschere con filtri possono essere utilizzati solo in ambienti con concentrazione di
ossigeno > 17 %

Presentazione generale

Caratteristiche
Facile aggancio dei filtri, con click di sicurezza

Vantaggi
Sicurezza

Caratteristiche
Facciale in silicone

Vantaggi
Morbido e confortevole

Funzioni e vantaggi

Semimaschera (Medium)

 

CODICE PRODOTTO: 1001575

pagina 1 di 2
© Honeywell International Inc.



Caratteristiche
Bordo arrotondato

Vantaggi
Morbido e confortevole

Caratteristiche
Foro di canalizzazione del sudore

Vantaggi
Minimizza il disagio della sudorazione

Caratteristiche
Bardatura a 4 punti di aggancio, regolabile

Vantaggi
Facile da indossare e da regolare

Descrizione tecnica

Dichiarazione di conformità CE

Categoria DPI
3

Numero certificazione CE
1136

Attestato CE
EC Attestation

Numero attestato CE
1136

Certificazioni

EN 140

Certificazioni

User Manual
Halfmask

Informazioni aggiuntive

Ricambi
Marking Reference Description
1: 10 016 11 Bardatura
2: 10 016 12 Valvola di espirazione
3: 10 016 13 Valvola di inspirazione
4: 10 016 22 Raccordo filtro

File di ricambi
Spare Parts File

Ricambi e accessori
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